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Statut Niepublicznego Przedszkola
»» Wesote siodemki”

§1

Postanowienia ogo6lne

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki oswiatowej bedacej niepubliczng
placéwka wychowania przedszkolnego o nazwie Niepubliczne Przedszkole ,,Wesote siodemki”,
zwanej dalej: ,,Przedszkole”, ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programows
wychowania przedszkolnego,

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Katowicach (ul. Graniczna 42, 40-018 Katowice).

Organem prowadzacym Przedszkole jest Jolanta Kura.

Przedszkole dziala w szczegdlnosci na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm.),

b) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022 1. poz. 1510, ze zm.),

¢) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz
przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

d) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 1. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz.U. 2022 r. poz.
2082)

e) Regulaminu Przedszkola,

f) Niniejszego Statutu,

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
»WESOLE SIODEMKI”
40-018 Katowice, ul. Graniczna 42
NIP 9541679189 REGON: 243057871
Tel. 32-255-27-90

Ilekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:

a) rodzic/rodzice - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

b) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola

¢) nauczyciel - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola.

§2
Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach

prawnych wydanych na jej podstawie.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju kazdego

wychowanka i przygotowanie go do podjecia dalszej nauki.

Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

b) sprawowaniec opicki nad dzieémi i zapewnienie im bezpiecznych, warunkéw pobytu
w placéwee,

¢) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci,
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d)
©)

g

h)

umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,
wspoéldziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla rozwoju i wychowania
dzieci,
przygotowanie dzieci do nauki w szkole,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych umiejetnosci, ktére sa wazne w
edukaciji szkolnej,
wspoldziatanie z rodzicami, dazac do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i pelniac
wobec nich funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze, polegajace m.in. na:

— pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

— lagodzeniu trudnosci i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

—  informowaniu na biezaco o postgpach dziecka, jego postawach, zachowaniu i

rozwoju,

— uzgadnianie z rodzicami, szczegélnie dzieci objetych wcezesnym wspomaganiem

i/lub  ksztalceniem specjalnym, wspélnych kierunkéw 1 zakresu dziatan
edukacyjno-wychowawczych, w tym specjalistycznych.

Przedszkole realizujac swoje zadania:

2)
b)

0
d)

0
b

g

)
)

)

rozpoznaje 1 uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im réwnych
szans, umacnia wiare we wlasne sily i mozliwos$¢ osiagania sukcesow,

stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw, do osiagania celéw oraz do
podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

rozwija wrazliwos¢ moralna dzieci, uczy odrézniania dobra i zta,

ksztattuje umiejetnos$¢ obserwacji otaczajacego Srodowiska, ulatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu,

zacheca dzieci do wyrazania swych uczud, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i dorostymi,
rozbudza cieckawos§é poznawcza, zacheca do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych mysli
1 przezyc,

rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobrazni¢ 1 fantazje dzieci poprzez wprowadzenie dzieci w
$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ — poprzez muzyke,
male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i
prozdrowotnych zachowan,

realizuje podstawe programowa,

prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne dziecka w celu poznania jego mozliwosci i
potrzeb rozwojowych i na tej podstawie wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka, zgodnie
z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi , w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

prowadzi i dokumentuje analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
tzw. diagnoza przedszkolna.

Przedszkole zapewnia:

2)

b)
)

d
9

f)
1)

h)

bezposrednia 1 stala opieke nad dzieckiem w czasie pobytu w placowce, od momentu
przyprowadzenia, do momentu odebrania dziecka oraz w trakcie zajeé poza jej terenem,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

mozliwo$¢ uczestniczenia w nauce religli przez dzieci, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie
przy zachowaniu minimum 10 uczestnikow,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla dzieci i wspieranie ich rodzicéw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

realizacje¢ zalecedl zawartych w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest udzielana w Przedszkolu w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie  zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia i zaje¢  specjalistycznych,  glownie
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym,
spelnienie norm wymaganych przepisami bhp i ppoz.,

wyzywienie dietetyczne wymagane przy okreslonych schorzeniach,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

j) dbalo$¢ o kulture fizyczna poprzez uczestnictwo dziecka w ogdlnorozwojowych zajeciach
sportowych.

k) zajecia z jezyka angielskiego,

) rytmike,

m) odplatne zajecia dodatkowe corocznie okreslone przez Dyrektora, takie jak np.: joga, plastyka,
judo, pitka nozna.

§3

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu i poza Przedszkolem

Opieka sprawowana w Przedszkolu odbywa si¢ w atmosferze akceptacji, ktéra pozwala stworzy¢
warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzalosci szkolnej, w sposob dostosowany do
wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, z uwzglednieniem panujacych w przedszkolu
warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych i administracyjnych.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.

Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza prowadzona jest w opatrciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego a takze roczny plan pracy.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania Przedszkolnego i miesigcznym
planem zaje¢ dla danej grupy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicéw.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, ma za zadanie
zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczefstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw

Nauczyciel ma obowiazek przyj$¢ do pracy minimum 10 minut wczesniej celem przekazania
obowiazkéw, oraz biezacych informacji dotyczacych grupy.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki dzieci poza teren przedszkola i udzial dzieci w zajeciach dodatkowych odbywaja si¢ za
zgodg rodzicow.

Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
0s6b — pomocy przedszkolnej. Na kazde dziesiecioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga byc¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego
(wrzesien).

Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos¢ 1 przestrzeganie

przepiséw bhp i p/poz.
§4

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola i skreslania z listy

Zapisy dzieci do Przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku w wyznaczonym przez dyrektora
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Przedszkola terminie,

W ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci, wylacznie jezeli w placowce sg wolne miejsca.

Podstawg, zapisania dziecka do Przedszkola jest wypelnienie i ztozenie w placéwce pisemnego
zgloszenia (wedlug wzoru opracowanego przez osobe prowadzaca Przedszkole i uiszczenie
oplaty rekrutacyjnej)

Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe dotyczaca zasad swiadczenia ustug edukacyjnej
na jeden rok, z mozliwoscia przedtuzenia jej na lata nast¢pne,

W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, decyzja o przyjeciu do
przedszkola nalezy do Dyrektora Przedszkola.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$é¢ dziecka w placowce trwajaca 14 dni po dacie zgloszenia na
karcie jest rbwnoznaczna ze skredleniem dziecka z listy.

Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola:

a) po wygasnieciu umowy o $wiadczeniu ustug

b) 2z miesi¢cznym okresem wypowiedzenia bez podania przyczyny

¢) bez zachowania okresu wypowiedzenia w nastepujacych przypadkach:

— rodzice uchylaja si¢ od obowiazku terminowego placenia przez 1 miesiac,

— rodzice zaniedbujg higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne
dla innych dzieci,

— dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczefistwu swojemu lub innych,

— rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu, bezpodstawnie
naruszaja dobre imi¢ Przedszkola,

— rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka
majacego  wplyw na  prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenistwo dziecka i innych dzieci w Przedszkolu

— rodzice nie wyrazaja woli wspolpracy z personelem dydaktycznym w kwesti
rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacyjnym i wychowawczym
dziecka.

Rodzicom dziecka skreslonego z listy przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwolania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwolanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujacych si¢ o
rozstrzygnieciu

§5

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich na pi§mie pelnoletnia osobe pod opicke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opickuna prawnego lub inna — pisemnie upowazniona
przez nich pelnoletnia osobe.

Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicéw.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong przez rodzica w o§wiadczeniu, ztozonym

w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola maja prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, co do ktérej zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczefistwa, z uwagi np. na
fakt znajdowania si¢ przez nig w stanie nietrzezwosci, pod wplywem $rodkéw odurzajacych badz
innych, substancji,  bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka. W takim wypadku pracownik zobligowany jest niezwlocznie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Dyrektora Przedszkola.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 lub w kazdym innym czasie
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10.

11.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

pracy Przedszkola.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30. Osoba odbierajaca dziecko zobowiazana
jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

Za nieodebranie dziecka w wyznaczonych godzinach nalicza si¢ oplate 100 zt za kazda rozpoczeta
godzing.

W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 17.30, gdy nie mozna skontaktowacé si¢ z rodzicem
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej. Po uplywie 1 godziny czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i obecnych w Przedszkolu do Przedszkola nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

§6

Organizacja placowki

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole jest placowka 3 oddziatows z mozliwoscia zwigkszenia do 4 oddzialéw.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece: dwéch nauczycieli lub jednemu
nauczycielowi 1 pomocy przedszkolnej.

Liczba dzieci uczg¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego nie przekracza 25, z zastrzezeniem ust.
5.

W przypadku zlozenia wniosku o przyjecie do Przedszkola dziecka, (w latach 2022/2023),
bedacego obywatelem Ukrainy, przybylym do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi od dnia
24 lutego 2022 roku, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za
legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa, dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby
dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego do 28 dzieci, tj. przyjecie maksymalnie 3
dzieci, bedacymi obywatelami Ukrainy i spelniajacymi kryteria wskazane w niniejszym ustepie.
Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programows wychowania przedszkolnego — 5 dni w tygodniu w godz. od 6.30-17.30.

Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami
rodzicow.

Placowka zapewnia wszystkim dzieciom zapisanym do oddzialéw przedszkolnych uczestnictwo w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 20 do 30 minut.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor Przedszkola.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i
oddaje je po zakonczeniu zajeé.

Rodzice ponosza dodatkowe oplaty za zajecia dodatkowe, poza oplata stala.

Placowka moze rozszerzaé¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci.

Szczegbélowa organizacja wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym jest zawarta w
dokumentacji organizacyjnej placéwki, ktéra okresla:

a) liczbe miejsc w placowee,

b) planowana liczbe wychowankéw przedszkola,

¢) liczbe dzieci zapisanych,

d) liczbe oddzialéw,

e) czas pracy oddzialéw,

f) liczbe pracownikéw,

@) czas pracy pracownikow.

Do realizacji celéw i zadan statutowych placowka posiada:

a) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,



b) sale do zaje¢ ruchowych,

C) pomieszczenia sanitarne,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
e) kuchnie,

f) zmywalni¢ naczyn,

Q) szatnie,
h) pomieszczenia socjalne,
i) ogrdd,

j)  gabinet psychologa

k) Sale Snoezelen

) sale SI

m) sale do zaje¢ dodatkowych.

16. Przedszkole funkcjonuje caly rok, a terminy przerw $wiatecznych i wakacyjnych ustala dyrektor
Przedszkola.

17. W czasie ferii szkolnych, wakacji, dni pomostowych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w
Przedszkolu, dopuszcza si¢ zmniejszenie liczby oddziatéw.

18. Przedszkole zapewnia opicke dzieciom w dniach pomostowych pod warunkiem zgloszenia co
najmniej pigciu dzieci na liste dostepna w przedszkolu, najpdzniej na 3 dni przed planowanym
dniem pomostowym. W tych dniach przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ skrocenia godzin
pracy. W przypadku braku wymaganego minimalnego zgloszenia przedszkole w danym dniu
pozostaje nieczynne.

19. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastegpujacych zrodel:

a) dotacji Urzedu Miasta,

b) oplat wnoszonych przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
¢) darowizn,

d) Przedszkole moze pozyskiwac¢ srodki z innych zrédet.

20. Oplatg za pobyt dziecka w placowce, skladajaca si¢ z oplaty stalej, oplaty za wyzywienie oraz
oplaty za zajecia dodatkowe, ustala dyrektor Przedszkola.

21. Przy zapisywaniu dziecka do Przedszkola obowiazuje oplata wpisowa/rekrutacyjna ustalana przez
Dyrektora Przedszkola przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

22. Nieobecnos¢ dziecka w placoéwce nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia oplaty stalej.

23. Dyrektor Przedszkola moze obnizy¢ o 50% oplate stala w przypadku:

a) jezeli do Przedszkola uczeszeza wigcej niz jedno dziecko z rodziny,
b) w szczegdlnej sytuacji na wniosek rodzica zlozony na pi§mie wraz z uzasadnieniem.

24. Placowka zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

25. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa.

26. Optlaty od rodzicéw za Przedszkole wplaca si¢ na konto bankowe lub w sekretariacie Przedszkola
nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego miesiaca.

27. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

28. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala si¢
ogblne zasady postepowania kadry pedagogicznej 1 pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu, tj.

a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

b) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
Przedszkola,

c) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci 1 informowanie o tym Dyrektorowi Przedszkola,

d) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
zwrécenie sic o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu
Przedszkola.

29. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspdlpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja, straza pozarna, pogotowiem ratunkowym.
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30. Przedszkole prowadzi takze edukacje dla bezpieczenistwa dzieci, m.in. poprzez:

10.

11.

12.

»

a) poruszanie podczas zajeé, spotkan, zabaw tematyki dotyczacej szeroko pojetego
bezpieczefistwa w zyciu codziennym, na drodze, sposobu korzystania z narzedzi,
urzadzen, przybordw,

b) przeprowadzanie szkolen dla dzieci w zakresie unikania zagrozen i sposobow szukania
pomocy w trudnych sytuacjach,

¢) ksztalcenie umiejetnosci praktycznych dzieci w sytuacjach wystepowania zagrozenia,

d) wspdlprace z podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i organizowanie spotkan
dzieci np. z policja, straza pozarng w celach promowania bezpiecznych zachowan.

§7

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Rodzice sa niezwlocznie informowani o zaistnialej sytuacji i zobowiazani sa do
natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie, badz
zlym samopoczuciu.

Dyrektor Przedszkola, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenistwa dzieciom oraz pracownikom,
na terenie Przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady 1 obostrzenia dotyczace
przyprowadzania dzieci do Przedszkola i odbierania dzieci z Przedszkola w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
choréb zakaznych

Pracownicy Przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i1 ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrekeje
Przedszkola oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach u dziecka.

Pracownicy Przedszkola maja obowigzek wezwania do dziecka karetki pogotowia w przypadkach
uzasadnionych.

W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachows pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicéw poszkodowanego dziecka, organ
prowadzacy przedszkole, pracownika stuzby bhp.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badZz upowazniony przez niego
pracownik Przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespol i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

W placéwcee zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, a w miare¢ potrzeb
takze inne osoby.

Pracownicy sq zatrudniani zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego.
Placéwka nie wypracowuje funduszu $wiadczen socjalnych.

Nauczyciele zatrudnieni w placéwce posiadaja  kwalifikacje pedagogiczne zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.



~

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opickuficza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiadajg za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczeqstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

Pracownicy administracji i obslugi zapewniaja sprawne funkcjonowanie placéwki.

Kazdemu pracownikowi dyrektor Przedszkola ustala przydzial zadan.

Szczegblowy zakres obowiazkéw poszezegdlnych pracownikdéw okresla Wykaz obowiazkdw
pracownikéw Przedszkola.

§9

Wychowankowie przedszkola

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placéwki nie dluzej do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw czlowieka, Migdzynarodowym pakcie praw obywatelskich

i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

a) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

b) akceptacji, poszanowania jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb,

¢) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

d) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

e) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je $wiata,

f) poszanowania jego godnosci i wartosci,

@) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

h) uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

i)  ochrony sfery jego Zycia prywatnego,

j) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuficzego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej poprzez: przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie
z zasadami higieny, potrzebami dzieci, mozliwoSciami placéwki, organizacj¢ dnia
zabezpieczajacg higieniczny tryb Zycia, wlasciwie zorganizowany wypoczynek, uczestniczenie
w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu calego dnia zgodnie z jego
mozliwosciami percepcyjnymi, zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

k) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

m) zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

n) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych, doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci oraz
zainteresowan, wyrazanie wlasnych sadéw i opinii.

Dzieci maja w szczegdlnosci obowiazek:

a) szanowania nawzajem swoich praw,

b) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspdlzycia spotecznego,

¢) wspoldzialania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

d) szanowania wytworéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspélnej wlasnosdi,

e) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspoélnych zabawek,

f) udzialu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

@) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

h) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiérki, zwlaszcza w czasie spaceréw 1 wycieczek,



)
)

przestrzegania zasad higieny osobistej,
sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
Przedszkola rodzice moga zlozyé, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
Przedszkola lub do osoby prowadzacej przedszkole, w zaleznosci od istoty sprawy.

Dyrektor lub osoba prowadzaca rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i informuje
pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

§10
Rodzice wychowankéw

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

2)
b)

0)
d)
€)
f)
g
h)
i)

)

N

)

przestrzeganie niniejszego statutu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie o chorobach zakaznych 1 zatruciach pokarmowych dziecka,
wspoldziatanie z Przedszkolem w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko,

poszanowanie mienia Przedszkola,

zachowanie postawy kultury osobistej i szacunku w kontakcie z pracownikami Przedszkola.
zapewnienie regularnego uczeszczanie na zajecia  dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu,

przyprowadzanie do Przedszkola wylacznie dziecka zdrowego, jak réwniez przedstawiania, na
prosb¢ Dyrektora lub nauczyciela, zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do Przedszkola, w szczegdlnosci
w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki podejrzenia o wystepujacej chorobie
dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogélne zte
samopoczucie psychofizyczne, oraz po spowodowanej choroba nieobecnosci trwajacej ponad
pie¢ dni,

odbierania dziecka niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikéw
Przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub zlym samopoczuciu uniemozliwiajacym
mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez
pracownikéw u dziecka sytuacii zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wplyw na inne dziedi,
niezwlocznego zawiadamiania Przedszkola o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych, a takze zglaszaé nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno w sferze
tizycznej jak 1 psychicznej.

Rodzice maja prawo m.in. do:

2
b)

)
d)

0

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy
materialnej,

rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesow i niepowodzen dziecka,

porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych,

przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola.

Wspélpraca rodzicéw z przedszkolem odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

)
b)
0
d)
5
9

zebrafi ogdlnych i grupowych,

konsultacji 1 rozméw indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem,
pedagogizacji rodzicéw,

kacikéw dla rodzicow,

zaje¢ otwartych,

spotkan integracyjnych, festynéw rodzinnych itp.



1.

7.

8.

§11
Ksztatcenie na odlegtosc

Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1)-3).

W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Przedszkola organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O sposobie
realizacji zaje¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Zajecia z  wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:
z wykorzystaniem $rodkéw  komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacii
migdzy nauczycielem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dzialan lub w inny sposéb, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci przez informowanie rodzicéw (za posrednictwem wiadomosci e-mail na adres
wskazany w karcie zgloszenia dziecka) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majq dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
iinternetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecla,

b) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

¢) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajed,
z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystad,

d) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sq organizowane,

f) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Zajecia z  wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obciazenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

d) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f)  koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢ organizuje sie¢ w oddziatach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

lub grupie miedzyoddziatowe;.
Zajecia prowadzone w Przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
trwajg nie krocej niz 15 minut i nie diuzej niz 45 minut.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegltosé¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
a) informatyczne narzedzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajace
ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,
b) s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (e-mail — wylacznie stuzbowy, aplikacja Microsoft
Teams)
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§é moga by¢ realizowane przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzialan lub w inny sposob
umozliwiajacy kontynuowanie procesu edukacyjnego i wychowania.
W prowadzeniu zaje¢ na odleglo$¢ nauczyciele moga wykorzystywaé platformy edukacyjne,
programy, multimedialne ksiazeczki, gry edukacyjne, materialy multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegdlnosci rekomendowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
Przedszkola,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos§é
Dyrektor ustala z nauczycielami 1 rodzicami sposéb i tryb realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos§é
nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka, w szczegdlnosci spelniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na biezaco i przekazuja rodzicom informacije
w za posérednictwem wiadomosci e-mail lub innej formie przekazu elektronicznego regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

Jesli w ciggu 3 dni od przestania materialéw nauczyciel nie zarejestruje reakeji zwrotnej ze strony
rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje probe kontaktu z rodzicem, starajac si¢ przekazad
niezbedne informacje 1 zacheci¢ rodzica do wspdtpracy oraz poznaé przyczyny nierealizowania
zadan.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltosé¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia 1 nazwiska pod wskazany w wiadomosci e-mail link, zgodnie z instrukcja zawarta
w wiadomosci e-mail.

Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 18, dziecko ma wyltaczong kamere, a mikrofon dziecko lub
rodzin wlacza na wyrazna prosbe nauczyciela.

Podczas zajeé, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystaja z materialéw pochodzacych z bezpiecznych
zrédel.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktérych mowa w ust. 18, fotografowanie ich (w
tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w
inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materialéw uzytych w ramach tych zajeé, chyba zZe przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia przebiegu
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

zaje¢ dzieciom, ktére nie mogly wziaé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udost¢pnianie otrzymanego linku do zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 18, osobom
spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktérych mowa w ust. 18, zostal
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé polaczenie.

Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 18, rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny
(wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien
poinformowacé o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 18, zadbac o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcéw).

Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 18, tj. przybory do pisania, rysowania,
przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje
przed zajeciami.

Rodzic aczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 18.

Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 18 dziecko:

a) stucha wypowiedzi, wskazéwek 1 instrukceji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) zajmuyje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sq zwiazane z przebiegiem
zajed,

e) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajeé,

f) zglasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

g) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

h) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

i)  zajecia opuszcza jedynie za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktérych mowa w ust. 18
oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢ bezposrednio
z nauczycielem mailowo lub telefonicznie.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, o ktérych mowa w ust. 18.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest: zalogowanie si¢ do aplikacji z ktérych korzysta si¢ przy
ksztatceniu na odleglo§¢ w przedszkolu i uczestnictwo w zajeciach.

Rodzice dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, badZ sprzetu umozliwiajacego
porozumiewanie si¢ na odleglo§¢ niezwlocznie zglaszaja ten fakt Dyrektorowi Przedszkola w
celu uzgodnienia indywidualnego toku nauczania.

§12
Organy przedszkola i ich kompetencje

Wewnetrznymi organami Przedszkola sa:

a) organ prowadzacy Przedszkole- Jolanta Kura
b) Dyrektor Przedszkola- Marta Biela
¢) Zastepca Dyrektora- Maciej Biela

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) kierowanie jego biezaca dzialalnoscia,

b) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

¢) przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola,

d) opracowanie rocznego planu pracy,

e) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedziba,

f) ustalenie ramowego rozkltadu dnia pracy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
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pracy oraz oczekiwan rodzicow,
g) sprawowanie nadzoru nad nauczycielami,
h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
i) przewodniczenie zebraniom nauczycieli i rodzicow, przyjmowanie i zatwierdzanie wnioskow
powyzszych,
j) kontrolowanie pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola,
k) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom,
) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola,
m) opiniowanie i zatwierdzanie zarzadzen zastgpcy dyrektora,
n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawnych i potrzeb Przedszkola.
Dyrektor ustala wysoko$§é oplat wnoszonych przez rodzicéw z tytulu uczeszczania dziecka do
placowki.
Do zadan Zastegpcy Dyrektora Przedszkola nalezy:
a) pelnienie obowiazkéw Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
b) wspieranie Dyrektora w realizacji jego zadan i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa
oraz statutu przedszkola,
¢) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§13
Postanowienia koicowe

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracii.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone w formie pisemnej przez organ
prowadzacy Przedszkole, a po ich dokonaniu powinny zosta¢ niezwlocznie podane do
wiadomosci zainteresowanych organdw, instytucji i oséb.

Sprawy nieuregulowane statutem wynikajace w trakcie dzialan proceséw organizacyjnych
jednostki reguluja zarzadzenia dyrektora.

W pozostalych sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.20251.
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